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} einael ]J % ' aan de slag als vrijwilliger
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WAAROM ZOU JE JE HET KOMEND JAAR NIET
INZETTEN VOOR DE MAATSCHAPPL? VUF JONGE
HOOGOPGELEIDEN MET EEN DRUKKE BAAN
VERTELLEN OVER HUN WERK ALS VRUWILLIGER.
‘IEDEREEN ZOU AF EN TOE UIT ZUN COCON
MOETEN STAPPEN' TEKST JEROEN KLELINE
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den-00sten geven, Zo, die zitl’

s Joris Luyendijk, journalist en
presentator van Zomergasten:
*Mijn goede voomemen is om zoveel
mogelijk boeken te verkopen. En me
niet te laten demotiveren door de wek-
EEring van Nederiandse hoofdredacteu-
ren om inhoudelilk in te gaan op min
constatering dat hun media-een gefil-
terd, vervormd, gemanipulesrd, partij-
dig en versimpeld beeld van het Mid-

Naam: Patrick Lakerveld Leeftijd: 24 Bercep: accountmanager bij ABN Amro in
Amersfoon Is daamaast: viijwilliger bij een instelling voor gehandicapten
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‘Als ze regen wilden, pakte ik de plantenspuit’

'Op je werk ben je altijd druk bezig. Veel
siress, rennen en vliiegen, Als vrijwilliger
bevind je je ineens in een heel andere
wereld waar simpeie dingetjes heel veel
kunnen betekenen’, constateert Patrick
Lakerveld. ‘Het is een wereld waar Ik &i-
genlijk niks van af weet, omdat ik vers
van de heao meteen ben begonnen bij de
bank. vrijwilligerswerk betekent voor mij
extra levensenvaring. En omdat ik het al-
tijd doe met collega’s is een bijkomend
voordesl dat ik hen een keer op een hele
andere manier leer kennen,”

In januari 2005 kreeg Patrick Lakerveld een
baanals verkoopadviseur bij de ABN Amro
in Zeist; een jaar later werd hij er account-
managerin de regio Amersfoort. Al vrijsnel
hoorde hij dat de medewerkers van de
bank daar bij toerbeurt vrijwilligerswerk
doenvoor stichting Reinaerde, eeninstel-
ling voor verstandelijk enlichamelijk ge-
handicapten. In een periode van twee keer
dertienweken perjaar gsan elke donder-
dag vier medewerkers van debank een
middagje kiussen of wandelen met bewo-
ners. "Toen ik de jaarlijkse actiedag moest
organiseren waarmee de bank de aandacht
vestigtop het ABN Amro Tennistoernooi
hebik met Reinaerde gebeld en gevraagd
waarmee ik 7e een plezier zou kunnen
doen. Op de actiedag konden klanten voor
een kiein bedrag een tennisbal serverenop
een sneiheidsmeter. De opbrengst—vijf-
honderd euro — wWas precies Eenoeg voor
het organiseren van muziekmiddag voor 25
kinderen met een verstandelijke handicap.”
Tijdens de muziekmiddag kwam Patrick
Lakerveld voor het eerst zelf in actie als
vrijwilliger, ‘Je schrikt bijna van het en-
thousiasme waarmee de gehandicapten
je komen begroeten. En je krifgt heel veel
respect voor het geduld van het perso-
neel. Eén-op-eén-begeleiding is er nauwe-
Iijles. Wij kunnen de cliénten wat extra
aandacht geven. Tijdens de muziekmid-
dag heb ik niks anders gedaan dan helpen

bij de voorstelling. Als er wind moest ko-
mien, wapperde ik met een laken. En als
e regen wilden, pakte Ik de plantenspuit.
Eerst denk je: waar ben ik in godsnaam
mee bezig, maar als je ziet hoe die kinde-
ren genieten... Super! Een kleine inspan-
ning geeft een groot resultaat.”

ABN Amro heeftin zijn CAO opgenomen
datmedewerkers het aantal uren dat ze
perweek werken jgarfijks mogen beste-
den aan vrijwilligerswerk. Omdat vesl van
zijn collega’s het leuk vinden om voor Rei-
naerde te werken, moest Patrick Laker-
veld tot begin december wachten voor hij
weer in actie kwam. De accountmanager
zette dit keer een paar kea-kasten in el-
kaar en higlp de kerstboom op te tuigen.
‘Het lijkt niks, maar de medewerkers zijn
er heel bl mee, Zeif hebben ze gewoon
nauwelijks tijd voor die extra dingen. Ik
weet zeker dat ik wil doorgaan met vrijwil-
ligerswerk. Je helpt mensen er echt mea
en de waardering die je krijgt, is geweldig.”
Maast het werk voor Reinaerde hoopt La-
kenveld in 2007 op een nieuwe yrijwilligers-
klus. Opverschillende plekken in Mederland
voertde bank het project 'Kids in Bizz' uit.
Scholierenvan groep 8zijn eenweek lang
bezigmet het opzetten van een eigen be-
drijfje, onder begeleiding van medewerkers
vande ABN Amiro. ‘Op een hele simpele
manier. Het kan ook een bedrijfje zijn dat
knijpersverkoopt. De opbrengst gaatnaar
een goed doel. tkowil binnenkort heel graag
hierinde regio 20'n project opzetten, om-
dathet me heel leuk lijktom kinderen te
helpen bij hetstarten van een ondememing
en zedingen te leran. Ik wil meer collega’s
erop attent maken dathet heel goed moge-
lijk is om naast je baan actief te Zijn als vrij-
williger, datje er gewoon tijd voor viij moet
maken. Alsje het doet, vergeet je volkomen
wiaarom je het ook alweer zo druk had.”

Heb je interesse? Kijk dan op www.rei-
naerde.nl en www jongondernemen.nl.




Naam: Daniél Zuidema Leeftijd: 30 Beroep: beheerder van leaseauta’s bij Unilever Nederiand
Is daarnaast; bestuursiid van de international Association for Handicapped Divers (IAHD);

‘Geweldig om gehandicapten te zien duiken’

'Het is geweldig om te zien hoe mensen
reageren aks ze bij zichzelf ongekende
mogelijkheden ontdekken’, vertalt Danigl
Zuidema. ‘Mensen in een rolstoe! ervaren
normaal heal vesl bamigres, maar dan in-
eans zie je ze denken: wow, Ik kan dui-
ken! Het beste voorbeeld is mijn Schotse
collega-bestuurslid Fraser. Hij raakte ze-
ven jaar geleden verlamd bi] een kiimon-
gelul. Twee jaar lang heeft hij het daar
erg moeilijk mee gehad, maar toen hij het
duiken ontdekte, leerde hij weer om te
genieten van het leven.’

In 2002 kwam Zuidema in contact met de
International Association of Handicapped
Divers toen hij in Nederland duiklessen
wilde nemen - aangestoken door een
proefdullk op Rhodos. Zijn duikinstructeur
bleek voorzitter te zijn van de LAHD. Ik
vroeg hem of ik soms iets voor de organi-
satle kon betekenen. |k heb Internationa-
le Marketing gestudeerd op de heao en
hij was toevallig op Zoek naar een marke-
teer. Het klikte meteen, Al snel werd ik
bestuurslid, met als portefeuille onder
meer marketing en fundraising. Mijn be-
langrijkste doef; duidelijlk maken dat het
mogelijk is om te duiken met een handi-
cap. Niet alleen aan gehandicapten, maar
vooral aan dulkinstructeurs en andere
mensen die professioneel met gehandi-
capten bezig ziin.'

De LAHD heeft voor duikinstructeurs sen
opleiding ontwikkeld waarin ze leren les
te geven aan mensen met een lichamelij-
ke of verstandelijke handicap. "Op dat ge-

bied hebben we een grote deskundigheid.

Of het nu gaat om mensen met een
dwarsiaesie, een splerziekte of het syn-
droom van Down: vrijwel iedereen kan le-
ren duiken, Vioorheen liepen gehandicap-
ten aitjd tegen een muur als 2e zich
meidden bij een dulkschool, juist omdat
de regels voor dulken zo strikt zijn. Wij
Zegeen: als bepaalde dingen woor gehan-
dicapten niet mogelijk zijn. zoeken we
naar andere oplossingen. Duiken met je

etgen "buddy’ of met meerdere duikers
bijvoorbeeld. Veel instructeurs weten niet
dat onder water heel veel handicaps ver-
dwijnen. Mensan met een dwarslaesie lij-
ken plotseling weer te kunnen ‘fopen’,
mensen met spierziekten hebben soms
ineens geen piin meer.”

Het vrijwilligerswerk van Zuidema valt bil
Zijn werkgever in goede aarde. "Ik Krijg
heel veel positieve reacties van collega's,
En de bestuursvoorzitter van Unilever Ne-
deriand heeft onlangs nog verklaard dat
het verankerd zijn in de maatschappij een
van de pijlers moet zijn onder het bedrijt.
Als ik woor de 1AHD 0p pad moet, is het
nooit een probleem om een vrije dag op te
nemen, 1K heb zelfs financidle steun ge-
kregen voor onze organisatie. Laatst
moest de LHD vierduizend eurg Detalen
yoor een certificaat om dulkies te mogen
biijven geven, dotr nieuwe Europese
richtlijmen. Dat hebben we betaald met
een bijdrage van de Unilever Foundation.
Meteen collegawerkt Zuidemanuaan een
bedriffsplan voor de lAHD. Daarmee gaat hij
in 2007 langs bedrijven om fondsen te wer-
ven, "Wereldwiid ziin er zo'n 2evenhonderd
nstructeurs die ons programma hanteren,
miaar datis nog vee! te weinig. Ditjaar wil-
lenwe echt een grote stapvoonwaartsma-
ken.'

Waarom hij zich zo inzet voor de IAHD s
duidelijk: ‘Ik wil een positieve bijdrage le-
veren aan de maatschappij, met iets waar
ik goed in ben. Marketing is mijn passie.
Ik wil de boodschap zo overbréngen dat
mensen denken: wat jij doet, is geweldig.
Het geeft veel voldoening om naast je
werk iets te doen waar andere mensen
wiat aan hebben. lets goed doen, geeft
een goed gevoel.’

Unilever stimuleert zijn personesl via het
programima Work Mate. Hier doen ook
andere bedrijven eninstellingen aan mee.
Hebje interesse?

Kijk op wiwawworkmate.nu

Dani@l Zuidema leert mensen met een dwarsiaesie duiken.
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Naam; Marleen Jansen Leeftijd: 31 Beroep: personegelsadviseur bij het Kenniscentrum Grote
Steden in Den Haag (vanaf 1 januari Nicis Institute). Is daarmaast: een dag per twee weken
wrifwilliger in een infoopruimte voor langdurig versiaafden

‘Als ik er niet kom, dupeer ik verslaafden’

Het is druk in De Princehof, een van de
zes inloophuizen van de Amsterdamse
hulpinstelling De Regenboog, een Instel-
ling voor hulp san daklozen en versiaal-
den. Sommige bezoekers siapen in een
stoel of staren mompelend voor zich Uit
Hier liep Marleen Jansen in 2000 stage,
als student culturele antropologie. Niet
meer dan een week, maar genoeg om
biffvend onder de indruk te raken van de
verslavingsproblematiek. Het idee dat zi
die verslasfden ‘wel even uit de shit zou
kunnen halen’ liet zij al snel vallen. "Je
bent al bifj als je een glimlach op iemands
gezicht kunt toveren met een kop soep of
een stel schone kleren.”

Zes jaar later werkt Marfeen Jansen in het
NWO-gebouw in Den Haag, als perso-
neelsadviseur wssen de bestuurders en
ambtenaren. Maar eens in de twee
welken drinkt Ze een dag thee met ver-
slaafden, speelt 28 ganzenbord of verricht
Ze andere taken op de Wallen, In de Prin-
cehof.

Ik hieb gelukkig niet meer de illusie dat.ik
iemands leven echt kan veranderen, an-
ders zou ik alleen maar teleurgesteld ra-
ken, Als vrijwilliger in de inloopruimte ben
e niet meer dan een luisteérend oor en
2en oppas. Zo et ik erop dat ze de dou-
che niet langer dan een kwartier bezet
houden. Ik zorg voor koffie, thee, soepen
brood als ik keukendienst heb, En als ik in
de zaal sta, moet ik envoor Zorgen dat de
sfeer goed blijft en dat mensen geen
drugs gebruiken.

Voor haar afstudeerproject deed ze on-
derzoek naar harddrugsverslaafden in
Chill} daarna kon 28 maar moeilijk werk
vinden. Ze "bleef hangen in allerlel admi-
nistratieve functies’ en werd vervolgens
personeetsadviseur.

Twee jgar geleden zag ik een documen-
taire over een heroineprostitues op de
keileweg. Een hele bijzondere vrouw, die
vreemd genceg toen 2e was afgekickt de
sprankeding in haar ogen helemaal kwijt
was. Kennelijk is volledig afkicken niet al-
tijd de beste oplossing. Ik werd opniguw
gatriggerd en heb een mailtje gestuurd
naar de Regenboog. Of e nog mensen
nodig hadden. En dat bleek dus het ge-
wal'

Een dag per twee weken is niet vaak, en
het inloophuis staat bovendien niet in
haar woonplaats Den Haag. Dat maakt
Jansen niet uit. Sterker, Ze heeft er be-
wust voor gekozen: 'Dat maakt het toch
iets makkelijker om alle heftige verhalen
en gebeurtenissen los té laten als ik hier
de delr uitioop. Ik zou dit werk ook niet
fulltime willen doen; hetis nuttig werk,
ais ik er niet ben, gaat het inloophuis niet
open en dupeer |k dus de beroskers.
Maar soms is het niet meer dan een spel-
letje ganzenbord. Op een anders manier
Zou ik wel meer met verslaafden willen
werken. Zoals het regelen van basisbe-
hoeften voor 2e; een dak boven hun
hoofd, een slaapplaats. Of honderd keer
bellen voor een afkickplek als iemand een
keer echt gemotiveerd is om van de
drugs af te komen, Deze groep intrigeert
me. Met name de vraag hoe het komt dat
iemand zo diep kan zinken. Als je daar
het antwoord op'weet, kun je misschien
voorkomen dat het zo ver komt.'

Bij de stichting De Regenboog werken in
totaal zo'n 170 vrijwilligers, Heb je inte-
resse, kijk dan op www.ik-zoek-jou.nl
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